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Informationen zur elektronischen Verarbeitung von personenbezogenen Daten sowie zu Ihren Rechten nach DSGVO finden Sie 
in unserer Datenschutzerklärung unter www.stb-umbach.de/datenschutz. Es gelten die AGB für StB unter www.stb-umbach.de/agb. 

P e r s o n a l f r a g e b o g e n 
zur Sofortmeldung 

  

Dipl. oec. 

Christian Umbach 
Steuerberater 

  

Günter Umbach 
Steuerberater 

                                             (§ 58 StBerG)
  

Industriestraße 2a 
D – 34277 Fuldabrück 
Tel. +49 561 95928-0 

Fax +49 561 95928-30 
kanzlei@stb-umbach.de 

www.stb-umbach.de 

   für festangestellte Beschäftigte 
   für geringfügig/kurzfristig Beschäftigte 
 
in den Wirtschaftszweigen: • Baugewerbe, • Gaststätten- und Beherbergungsgewerbe, • Personenbeförderungsge-
werbe, • Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, • Schaustellergewerbe, • Unternehmen der 
Forstwirtschaft, • Gebäudereinigungsgewerbe, • Messe- und Ausstellungsbau, • Fleischwirtschaft. 

Arbeitgeber: 
 
_________________________________________________ 

Bitte reichen Sie uns den Personalfragebogen vollständig und lesbar ausgefüllt, von Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterschrieben 
VOR BESCHÄFTIGUNGSBEGINN umgehend zur Bearbeitung ein, da die Sofortmeldung im Rahmen der Schwarzarbeit-Bekämpfung 
durch die Zollbehörden kontrolliert und bei elektronischer Nichtvorlage mit einem Bußgeld bewehrt werden: 
 

Per Telefax unter +49 (0)561 95928-30 / Per E-Mail unter lohn@stb-umbach.de / Per Post / persönlich. 
 

Bitte fügen Sie dem Personalfragebogen folgende Unterlagen des Arbeitnehmers bei: Kopie vom Personalausweis oder Reisepass. 
 

Bei Rückfragen zu den einzelnen Feldern stehen wir Ihnen gern während unserer Bürozeiten zur Verfügung. 
 

Persönliche Angaben zum Arbeitnehmer 
 

 Personalnummer: 

(1) Familienname: 
 
 
(2) Vorname: 
 
 

(3) Geschlecht:    männlich  
  weiblich    divers    unbestimmt 

(4) Tag der Beschäftigungsaufnahme: (!) 
 
 

(5) Staatsangehörigkeit: 

(6) Sozialversicherungsnummer: (wichtig) 
 
 
(7) Persönliche Identifikationsnummer: (auch für geringfügig/kurzfristig Beschäftigte) 
 
 
 

Bei Nichtvorlage der Sozialversicherungsnummer sind folgende Angaben zwingend notwendig: 
 

(8) Straße und Hausnummer (incl. Anschriftenzusatz): 
 
 

(9) Postleitzahl/Ort: 

(10) Geburtsname: 
 

(11) Geburtsort/-land: 
 
 

(12) Geburtsdatum: 

 
Erklärung des Arbeitnehmers 
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen und nach bestem Wis-
sen und Gewissen erklärt worden sind. Über die gesetzlich notwendige Mitführung und Vorlage-
pflicht meiner Ausweispapiere während der Beschäftigung bin ich als Arbeitnehmer von meinem 
Arbeitgeber hingewiesen worden. 
 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschrift Arbeitnehmer 
(bei Minderjährigen zusätzlich Unter-
schrift eines Erziehungsberechtigten) 

 Unterschrift Arbeitgeber 

 


	(11) Geburtsort/-land:

